Puertas Abiertas

Sirviendo a los cristianos perseguidos

Funcidon del Dinamizador de Oracién

VISION Y PROPOSITO

En Puertas Abiertas creemos en el poder transformador de la oracion, capaz de cambiar vidas y
naciones. Nuestro proposito es despertar a los creyentes ante la cruda realidad de la persecucion
extrema que enfrentan millones de cristianos alredédor del mundo por profesar su fe en Jesucristo.
Estamos convencidos de que, al interceder por ellos, nuestra propia fe se fortalece y crece.

Anhelamos ver a creyentes de todas las edades unidos en oracion con y por la Iglesia perseguida,
cambiando la historia de rodillas, a lavez que encuentran inspiracion y desafio en lo personal. Nuestro
compromiso es invertir en §rupos de oracion y potenciar su crecimiento pgra que los cristianos

perseguidos de todo el mundo se sientan continuamente respaldados en oracion.

RESPONSABILIDADES Y EXPECTATIVAS PERFIL DEL INTERESADO

Dada la naturaleza especificamente cristiana del entorno Caracteristicas del dinamizador de oracion:

en el que se llevard a cabo esta actividad, se requiere

que el solicitante o voluntario sea un cristiano * Apasionado por Dios y la iglesia perseguida.
practicante. El dinamizador de oracién tendra las * Dispuesto a comprometerse con los valores y mision
siguientes tareas asignadas que deberd comprometerse de Puertas Abiertas y a alzar la voz en favor de los

a cumplir: cristianos perseguidos.

* Digno de confianza y organizado a la hora de mantener
la comunicacién

e Accesible y amable en el trato.

¢ Conoce bien el ministerio de Puertas Abiertasy le
entusiasma.

e Crear un grupo de oracién por los cristianos
perseguidos o registrar en Puertas Abiertas uno ya
existente (el grupo puede estar vinculado a su iglesia
local, pero no es necesario).

e Motivar a los miembros de su iglesia y a otras personas
a unirse al grupo de oracion. Competencias:
¢ Organizar periddicamente reuniones de oracion con el
grupo en favor de la Iglesia perseguida

e Estar al dia de las peticiones de oraciéon mas recientes
de la Iglesia perseguida.

e Informar a las personas interesadas que deseen unirse
al grupo sobre la realidad de la Iglesia Perseguida y la
dindamica del grupo de oracién.

* Fomentar entre los miembros la oraciéon tanto

¢ Organiza reuniones de oracidon regularmente.

¢ Motiva a otros a orar por la Iglesia perseguida.

e Estd informado sobre la actualidad y necesidades de
la Iglesia perseguida.

¢ Informa sobre los avances y todas las actividades
emprendidas.

individual como en grupo. SUPERVISION Y RECURSOS
¢ |dear maneras creativas para movilizar a otros a la
oracién tendras a tu disposicion los siguientes recursos

e Mantener informado al responsable de Grupos de
Oracion de Puertas Abiertas de las actividades realizadas.

e Calendario de oracién y revista de Puertas Abiertas
e Alertas de oracién por email y redes sociales.
e Lista Mundial de la Persecucion (Informe, mapa, etc.)

PASOS DE LA INCORPORACION ® Recursos para la iglesia. Material de oraciény

* Rellenar el formulario de interés en esta iniciativa actividades para jovenes y nifios.

* Entrevista telefénica con el responsable del programa * Reuniones online con cristianos que han

e Formacion: Valores del ministerio, forma de trabajo, experimentado la persecucion en primera persona.

qué se espera de ti, etc. e Reuniones con otros dinamizadores de oracién y

e Plan de trabajo. Gestién logistica de recursos voluntarios

« Bienvenida e inclusién en grupo de WhatsApp para e Contacto directo con el responsable del programa,
dinamizadores. quien estara disponible para brindarte consejo, oracion,

apoyo y lo que necesites.

www.puertasabiertas.org contigo@puertasabiertas.org



